
:  סיבוסשנת השיא של 
מתקציב המתחרהבכשלישאיך טרפנו את השוק 



שולטיםםםםהעובדים : בישראל 2022שוק התעסוקה בשנת 



הביקוש   2022 -ב, רגע לפני ששוק ההייטק הצטנן והמשק כולו נכנס להאטה
.  לעובדות ועובדים בכלל ולעובדי הייטק בפרט עוד היה בשיאו



החברות התחרו על כל מועמד ומועמדת ונלחמו לשמר אצלן את הטובים ביותר  
,  הטבות, דרך אופציות ובונוסים, מתנאי שכר מעולים:  באמצעות שלל כלים

מסיבות ומה לא

פלייטיקה, 2021מסיבת סוף 
אירוע של חברה אטרה

בטיול במרקש  נטוורקפריון 



הטבות או לא להיות

ההשפעה של סל ההטבות על בחירת מקום  2021-ל2018במחקר שערכנו נמצא כי בין השנים 
כך גם שביעות הרצון ממקום  , עוד נמצא שככל שיש יותר הטבות.  60%-בכהעבודה עלתה 

.העבודה עולה

( 2021' אוק, POKAמכון )



, בסיבוסחיזוק הנחשקות והבחירה : האתגר
על רקע סביבה תחרותית שהולכת ומתחממת

בעוד , ביס-הוא תןסיבוסהמתחרה הדומיננטי של 
הרי ,פועלת רק בזירת ההטבות לעובדיםשסיבוס

ומפעילים   B2C-ביס פועלים במקביל גם בזירת ה-שתן
לצד נוכחות  , שירות משלוחים ממסעדות לציבור הרחב

נעשתה קפיצת  2022כשבשנת , גבוהה במדיהמותגית
מדרגה עם קמפיין בינלאומי בהובלתה של הזמרת  

"(.ביס-מישהו אמר תן)"קייטי פרי 



כמעט ולא השקיע בשיווק מעל לקו  2022כמותג שעד 
אל מול תחרות שהולכת  , והתמקד בפניה ישירה למקבלי החלטות

היה ברור שנדרש שינוי בגישה השיווקית–ונעשית אגרסיבית יותר ויותר 



,ח המתחרה"ע סיבוסגידול בנתח השוק של : סיבוסההזדמנות של 
י חיזוק הנחשקות והרלוונטיות"ע 



:לסיבוסלהפוך את 
Ultimate Happiness Hub

של הטבות העובדים

:הגדול הרעיון



פריצת דרך בעולם ההטבות לעובדים בארבע רמות: סיבוסהשיא של 

יותר מארוחות!( הרבה)הרבה : שיא חדש בהצעת הערך1.

שדרוג דרמטי של חווית הארוחות המסובסדות: שיא חדש בליבה2.

דרך מרכזי ידע ועד הובלת  , מכלים ניהוליים: שיא חדש בעומק השותפות עם הארגונים3.

נדה סביבתית  'אג

B2C2B))פניה למשתמשי הקצה , לראשונה: שיא חדש באסטרטגיה התקשורתית4.



פריצת דרך בעולם ההטבות לעובדים בארבע רמות: סיבוסהשיא של 

יותר מארוחות!( הרבה)הרבה : שיא חדש בהצעת הערך1.

שדרוג דרמטי של חווית הארוחות המסובסדות: שיא חדש בליבה2.

דרך מרכזי ידע ועד הובלת  , מכלים ניהוליים: שיא חדש בעומק השותפות עם הארגונים3.

נדה סביבתית  'אג

B2C2B))פניה למשתמשי הקצה , לראשונה: שיא חדש באסטרטגיה התקשורתית4.



פועלים ללא הרף על מנת להרחיב את  סיבוס
ולהתרחב לקטגוריות   פים"השתהיצע 

ולמותגים נוספים



פריצת דרך בעולם ההטבות לעובדים בארבע רמות: סיבוסהשיא של 

יותר מארוחות!( הרבה)הרבה : שיא חדש בהצעת הערך1.

שדרוג דרמטי של חווית הארוחות המסובסדות: שיא חדש בליבה2.

דרך מרכזי ידע ועד הובלת  , מכלים ניהוליים: שיא חדש בעומק השותפות עם הארגונים3.

נדה סביבתית  'אג

B2C2B))פניה למשתמשי הקצה , לראשונה: שיא חדש באסטרטגיה התקשורתית4.



אנחנו משקיעים מאמצים בשדרוג 
על , מתמיד של חווית המשתמש

מנת להפוך את השימוש 
אינטואיטיבי ונוח יותר, לאטרקטיבי



פריצת דרך בעולם ההטבות לעובדים בארבע רמות: סיבוסהשיא של 

יותר מארוחות!( הרבה)הרבה : שיא חדש בהצעת הערך1.

שדרוג דרמטי של חווית הארוחות המסובסדות: שיא חדש בליבה2.

: שיא חדש בעומק השותפות עם הארגונים3.

נדה סביבתית  'דרך מרכזי ידע ועד הובלת אג, מכלים ניהוליים

B2C2B))פניה למשתמשי הקצה , לראשונה: שיא חדש באסטרטגיה התקשורתית4.



אנחנו פועלים   B2Bכחברת 
להעצמת לקוחותינו ושואפים  

לשמש עבורם גוף ידע מקצועי  
ומעשיר בכל הקשור לרווחת  

: באמצעות, העובדים
דוח )תוכן מקצועי , מפגשי העשרה

נדה סביבתית'ואג( סיבוסמגמות 



פריצת דרך בעולם ההטבות לעובדים בארבע רמות: סיבוסהשיא של 

יותר מארוחות!( הרבה)הרבה : שיא חדש בהצעת הערך1.

שדרוג דרמטי של חווית הארוחות המסובסדות: שיא חדש בליבה2.

דרך מרכזי ידע ועד הובלת  , מכלים ניהוליים: שיא חדש בעומק השותפות עם הארגונים3.

נדה סביבתית  'אג

B2C2B))פניה למשתמשי הקצה , לראשונה: שיא חדש באסטרטגיה התקשורתית4.



דווקא המשתמשים: קהלי היעד

,החלטנו לא להסתפק רק במהלכים שיווקיים אל מול מקבלי ההחלטות2022-ב
ולייצר  לסיבוסאלא לפנות לראשונה לציבור העובדים הרחב במטרה לחזק את המודעות והנחשקות 

'ביקוש מלמטה'



"???סיבוסיש : "הרעיון הקריאטיבי המוביל

https://www.youtube.com/watch?v=Xc8EymfbGTc


:  אסטרטגית המדיה

חיזוק המודעות והנחשקות
בקרב הקהל הרחב באמצעות קמפיין ראשון בטלוויזיה 

לארגונים החדשים  " הרמנו"
  לסיבוסשהצטרפו ( ובעיקר לעובדים שלהם)

באמצעות שילוט מקומי  

של מקבלי   לידיםאיסוף 
ההחלטות בארגונים



!  שיא השיאים? והתוצאות



  2022מחזור המכירות בשנת : סיבוסשיא חדש בתולדות 
!!! 52% -מ בלמעלהזינק 



עם  , יצרנו התעניינות מאסיבית בקרב קהל מקבלי החלטות
!לקוחות חדשים 2.5עליה של יותר מפי 



הצלחנו לבטל את פער המודעות  , מתקציב המדיה של המתחרים בכשליש
לסיבוסולחזק את ההעדפה 



הן במונחי שיעור צמיחה  סיבוסתיזכר כאחת השנים החזקות בתולדות 2022
B2B-שפרץ את תקרת הזכוכית של עולמות ה, עסקיים והן במעמד המותג

והפך למותג אייקוני בעל ערך תרבותי סימבולי



.השיא הבא עוד לפנינו–כמו שאומרים אצלנו אז
!סיבוסאל תקראו לנו , אחרת
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